AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS
“Afo de la Innovacion y Competitividad”

9 de abril 2019
Santo Domingo, R.D.

Asunto: Informe Avance Plan de Trabajo CEP ANAMAR 2019.

A continuacién se presentan los resultados del proceso de evaluacion del Plan de Trabajo de la CEP
ANAMAR correspondiente al primer trimestre 2019 (T1):

Calificaciones

0 PARCIAL
0 PENDIENTE 50%
0 0%
Penalidad 18%
14.00 100%

La metodologia de evaluacion empleada es acumulativa, por lo tanto, la puntuacién que se muestra es en
funcién de las tareas completadas hasta la fecha de evaluacién. La calificacién final seri el resultado de la
acumulacion de los puntajes de cada trimestre.

Los avances més relevantes que ha tenido la Comision de Etica Piblica de la ANAMAR en este primer
trimestre del afio 2019 son los siguientes:

* Se solicito al Departamento correspondiente de la DIGEIG la encuesta a aplicar a los empleados
de la ANAMAR, la cual fue recibida, aplicada y discutida en la Reunién No.2 del mes de febrero.

¢ Se creo el mail de la CEP ANAMAR el cual fue socializado por correo y de manera personal con
una circular entre todos los empleados de la Institucion, especificando como utilizarlo tanto para
emitir denuncias de acciones antiéticas, como para solicitar asesoria de cualquier tema ético y a
su vez se especifico la localizacion del buzon fisico de denuncias para que puedan encontrarlo
con facilidad.
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e Se elaboraron los Informes en donde se establece que en este primer trimestre del afo 2019
no se recibié ningun tipo de denuncia, ni ninguna solicitud de asesoria sobre temas éticos

e Se elaboraron las matrices establecidas sobre aquellos empleados designados por Decreto y
empleados que deben realizar la declaracién jurada de bienes.

e Se obtuvo la firma del Cédigo de Pautas del Presidente de nuestra Institucion y se envio via
mensajeria a la DIGEIG.

e Se realizaron las reuniones de cada mes donde se discutieron y a su vez se le dieron seguimiento
a todo los temas planteados.
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