DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL )
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012 L
Plan de trabajo 2019
Comisiéon de Etica Publica (CEP)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Institucién: Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos (ANAMAR)

Cantidad de Servidores: 22 Teléfonos: 809-732-5169

Titular de la institucién: Ing. Pascual Prota Henriquez

Sector Gubernamental: Gobierno Central Pagina Web: anamar.gob.do

Proyecto 1 - Etica

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica.

fitividan Accion Welios (_e ver.|f|cacuon Indicadores Responsable(s) Pen‘odo i Descripcion
no. (evidencias) realizarse
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los
1 servidores publicos en la institucion sobre temas| - Tabulacién - Cantidad de encuestas Miembros de la T Mixta 1 20 El médelo a aplicar sera proporcionado por la
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. CEP DIGEIG.
préacticas anti-corrupcion.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de - Hoja de registro de los : : El primer Taller sobre temas relacionados con la
i A P S5 - Cantidad y tipo de - : S p
charlas, talleres, cine forums, seminarios, entre otras |participantes. e Coordinador Etica Plblica, estara pautado para el tercer
o : at 3 sensibilizaciones realizadas. i 5 4 & it
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la | - Convocatorias. < Cantidad da servidorms Operativo de T3 Presencial 1 20 trimestre del afio 2019, tratando de sensibilizar a la
funcién publica (ver catalogo de temas de la - Correos electronicos. sensibilizadie Educacién mayor cantidad de los servidores fijos que laboran
DIGEIG). - Comunicaciones. ‘ en la ANAMAR.
. . p e - Registro de solicitudes de . _
Asesorias de caracter moral a servidores publicos: ; ibi id La ANAMAR creara un correo electrénico, donde
a. Habilitar y administrar medios a través de los HEESONAs T '”a?‘ y atantides. todos los Empleados que la conforman, podran
2 ; g s - Correos promocionando medios - Cantidad de medios d g 2 . :
cuales los servidores publicos de la institucién disponibles disponibles Coordinador pedir las asesorias que necesiten a la CEP sobre
3 puedan sohm_tar asesorias sobre_ dudas de caracter - Ciculares promocionando medios | - Cantidad y tipo de Ope;aflvo de Todo el afio | No Presencial 4 20 cualqm?rrduda o] |nqu1etpd que pueda'tener so!_)re
moral en el ejercicio de sus funciones, i ; : ; Etica temas Eticos. Este medio o canal sera promovido
b. Promocion de los recursos disponibles para estos dispanicias. promogionns feakeades: de manera digital y de manera fisi r medio d
fnés - i g ¥ > Canstancin e no recepoiin de circulgéresydentro dela Irfh;‘ta p::u edo e
e, solicitudes de asesorias. SEtdcIon:
Realizar actividades en conmemoracién al Dia Co;a o eg}stro de participantes id : Coordinador Se realizard un compartir en la Institucion donde se
4 Nacional de la Etica Ciudadana (29 de abril) S OmIDERIONAR. =Gkl yiic e Operativo de abril-19 Presencial 1 20 trataran temas relacionados a la Etica Ciudadana
¥ - Correos electrénicos. sensibilizaciones realizadas. Educacién Sai A raiiden da di :
S Borinadities, a finalida conmemorar su dia.
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol como veedores de la transparencia en el organismo donde operan.




Realizar auditorias éticas aleatorias a los

En el dltimo trimestre se realizara un informe, sobre

jurada de bienes.

- Cantidad de sujetos que
presentaron su declaracion
jurada de bienes.

Administrativos

instrumentos de Transparencia Institucional a fin de |- i i"k?rme foni i oomen.ga B C_antidad i in.f?rmes NsIdEor e . la veracidad de las informaciones publicadas en el
garantizar la veracidad de las informaciones s e me RN PR S o e e o ¥ (NI S Ct_)n_lro|e§ T o Presancin 8 portal de la ANAMAR Yy las calificaciones obtenidas
: S durante todo el afio. DIGEIG. Administrativos
publicadas por la institucion. en el transcurso del 2019.
: obﬁgzgg:i%?:sﬂﬁ:gf ) SeA elaborara una Matriz, donde se estableceran los
Elaborar y mantener actualizada una base de datos declaracion jurada de bienes Coordinador de miembros de la ANAMAR obligados a presentar la
de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. ’ Controles Todo el afio | No Presencial 3 declaracion jurada de bienes, la cual sera

actualizada cada trimestre en caso de ser
necesario.

Proyecto 3 - Integridad en la gestion administrativa

Objetivo: desarrollo de acciones e implementacion de instrumentos qu

e permitan monitorear la integridad

de la gestion administrativa y mejorar el clima

ético en las instituciones publicas.

Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias

- Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas.
- Constancia de no recepcion de

- Cantidad y tipo de medios

La ANAMAR creara un buzén de denuncias, asi
como también un correo electrénico, donde todos

en la gestion de los firmantes.

y remitido a la DIGEIG.

DIGEIG.

CEP

sobre practicas anti-éticas y corrupcion d ; disponibles. Coordinad los Empleados que la conforman, podrén remitir las
administrativa Snuncas. ; . - Cantidad y tipo de oor '."a e " denuncias sobre practicas anti-éticas y de
e g £ - Correos promocionando medios : ; Operativo de Todo el afio Mixta 20 ; i : RS )

b. Mantener disponible un correo electronico para la iisnonibies promociones realizadas. Etica corrupcion administrativa que puedan identificar, a

recepcién de denuncias. by ! : ; - Cantidad de servidores ’ la CEP . Estos medios seran promovidos de
i ; - Ciculares promocionando medios o N o

c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en disponibias sensibilizados. manera digital y de manera fisica dentro de la

que deben presentar sus denuncias y promocionar port ) i Institucion.
5 2 2 - Registro de participantes.
los medios disponibles.
i Y o _ - Base de datos actualizada.
Compro'rqlsos.de comportamiento ético (Cédigos de| _ Compromiso(s) de comportamiento : ' '
pautas éticas): ; A Se elaborara una Matriz, donde se estableceran los
ético firmado(s) y remitido(s) a la i : " :
) DIGEIG en original. - Cantidad de funcionarios Coordinador mlembros f:je la ANAMAR nomb_rados por decreto

a. Elaborar y man_tener_ actualizada una base de|” Cenificacién e Retursos nombrgdos por c!egretoA Operativo de Todo el afio Mixta 1 pres:denctally_a su vez se gest_lonara !a ﬁr(_na de
datos sobre los funcionarios nombrados por decreto ; : - Cantidad de cédigos de ; estos en el Codigo de Pautas Eticas. Dicho informe

residencial en la institucion PR A aThifahia S autas éticas firmados Edlca sera actualizado cada trimest d
P ; 5 . : funcionarios nombrados por decreto P ' e e e el S CAR0.0 Son

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados ; : necesario.

. ’ presidencial.

por decreto presidencial.
Monitorear y evaluar el contenido de los compromisos|Informe de monitoreo y evaluacion - Cantidad de informes harinos doiia En eIdLglrt:;r;ost:m:s;refléa C;EP reahzara_un lr:jfonne,
de comportamiento ético (codigos de pautas éticas)|firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la T4 No presencial 1 SYolioalios Semiomisos e

comportamiento ético establecidos por los
miembros firmantes de la ANAMAR.




Codigo de ética institucional:

a. Elaboracién y/o actualizacion del codigo de ética
institucional.

- Codigo de ética elaborado y/o
actualizado remitido a la DIGEIG.

- Cantidad de codigos de ética
elaborados y/o actualizados.

No Aplica Cédigo de Etica elaborado en Abril de
2018.
Comentario DIGEIG: informacién confirmada

: r la DIGEIG.
” - Acuse de recibo. - Cantidad de cédigos de ética gf::"mdg; e
- Registro de asistencia. distribuidos. P Etica
- Correos electronicos. - Cantidad de promociones Dicho Cédigo fue distribuido a todo el personal Fijo
b. Distribucion y promocion de su contenido entre los | - Circulares. realizadas. T2 Mixta 20 de la ANAMAR. Este sera promovido en el 2019
servidores publicos de la institucion. dentro de la Institucion tanto de manera virtual
como presencial.
Conflictos de intereses: - Registro de participantes.
i ; ' - Correos electronicos. - Cantidad y tipo de En el tercer trimestre abundaremos en el tema
8. Sensiilizaral persorl s0bre:que Sof cONICIOR] ¢y iarpe, sensibilizaciones realizadas. Coordinador T3 Presencial 20 sobre conflictos de intereses y como detectar estas
11 [deinteresesy como detectarios. - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Operativo de situaciones si llegaran a presentarse.
detectados. conflictos de intereses Educacion
b. Detectar potenciales casos de confiictos de| - Constancia de la no deteccion de  |detectados. TN [remm— 20 Solicitar a la DIGEIG el cuadro modelo para realizar
intereses en la institucion. casos de conflictos de intereses. el monitoreo de los casos detectados en el 2019.
Sensibilizar de forma presencial sobre los delitos de| Hairla oagaivo s los - Cantidad y tipo de
i6n tinifica dosp an la ey dominicans participantes. sonsibiaciores malizadas Coordinador En el segundo trimestre se instruira al los
12 corrupcion  tipihi ) ; Y i Convocatorias. 8 : i Operativo de T2 Presencial 20 integrantes de la ANAMAR sobre los delitos de
presentar casos practicos (Ej.: Cohecho, soborno, ; - Cantidad de servidores i e o
< - Correos electrénicos. e Educacion corrupcion tipificados en la ley dominicana.
nepotismo, abuso de confianza, etc.) SComisicaebnes sensibilizados.
Verificar la implementacion de la ley 41-08 de funcion
publica u otra norma de gestion de Recursos
}Liumartl;:)s ap;::art::!e 4 (Iaoa:;ﬁcrr;oladee'efu(:irc‘}?lm::?:s' En el dltimo trimestre la CEP realizara un informe,
evantar un informe qu J - Un informe anual que contemple : : Coordinador de donde se evaluaran la ejecucion de la Division de
siguientes componentes: : ; - Cantidad de informes . = ;
13 Recl st locaibnidal | la verificacion de los cuatro ealivauae Controles T4 No presencial 0 Recursos Humanos, asi como también la
a.ro “‘F"."'e“ a0y 8e eccmn_ 8 persqna ™ i componentes remitido a la DIGEIG. : Administrativos implementacion de la Ley 41-08 de Funcion Publica
b. Seguimiento a la formacion en ética publica al o ot oastite
personal de nuevo ingreso. 9 -
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
y - i i ’ La CEP seleccionara de manera aleatoria uno de
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de| ;. i\f,me anual remitidoala | - Cantidad de informes Sl tys ; los procesos de compras realizados en el 2019 y
14 seleccion a los que estan sujetas las contrataciones : Controles T4 No presencial 0 e :
s ; = DIGEIG. realizados. ) ; evaluara si este cumple con lo establecido en el
publicas, segun el articulo 16 de la ley 340-06. Administrativos articulo 16 de Ia ley 340-06
- Cantidad de areas
Desarrollar un piloto para la Identificacién y mitigacion seleccionadas.
15 de situaciones que facilitan o estimulan actos de| - Uninforme anual remitido a la - Cantidad de riesgos de T4 NG Prasancial 0 Este informe se realizara en el Gltimo trimestre del

corrupcion o contrarios a los valores institucionales,
en las areas mas vulnerables de la organizacidn.

DIGEIG.

corrupcion identificados.
- Cantidad de acciones de
mitigacién propuestas.

afo, bajo los lineamientos de la DIGEIG.




Proyecto 4 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que garanticen el buen funcionamiento de las comisiones de ética publica en las instituciones donde operan.
Realizar reuniones ordinarias mensuales para| - Doce (12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la i ) Las reuniones seran realizadas los dltimos
16 . 2 i T . Todo el afio Presencial 12 7 :
atender asuntos relativos al plan de accion. ordinarias. ordinarias realizadas. CEP miercoles de cada mes.
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar la Canti g .
\ . B ] - : - Cantidad de planes Miembros de la ; Este plan sera desarrollado en el tercer trimestre
17 inclusiéon en el_ I_’OA institucional y asignacion de| - Plan validado por la DIGEIG. alidados. CEP T3 No presencial 1 0 bajo los lienamientos establecidos por la DIGEIG.
fondos a las actividades que lo ameriten.
- Cantidad de dependencias
on'el m_tenor del pas. La ANAMAR no cuenta con cuenta con
y - Cantidad de CEP i s 5
Llevar un registro de las Comisiones de ética o ~ Guadro control actuizado. conformadas y en dependencias en el interior del pals, por lo que la
- ‘i ar ﬁg denendondias que tonga la institucién | -~ Comunicacion notificando la no funcionamieni{: i CEP remitira a la DIGEIG una comunicacién donde
an a??s;:rri‘orazel eF:?S o q 9 existencia de dependencias en el AOPONABNGIEE se dejara plasmado esta informacion.
oS PaS: inteior del pais. g ; 3 Comentario DIGEIG: informacién confirmada
- Cantidad de enlaces la DIGEIG.
designados en las por.is g
dependencias.
P - " iy La ANAMAR no aplica por haber conformado
; 2 o e - Comunicacién remitida a la - Cantidad de comisiones ;
to [Gamonm o dsnacn de o cnisn oot GE o s dcirsscoromadas . e
componen la comision electoral. notificadas a la DIGEIG. por la DIGEIG. CEP conformada en el 2018,
P T _ La ANAMAR no aplica por haber conformado
i rste; 20;720 % :ger elnlre sirlanels |'1 eva GEP | - Informe de gestion recibido por la | - Cantidad de informes nuestra CEP el 17 de septiembre del 2018,
Ia DIGEIG E ! 9 Ylnueva CEP y la DIGEIG. elaborados y remitidos. Comentario DIGEIG: informacién confirmada
B * por la DIGEIG. CEP conformada en el 2018.
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucion de otras actividades no contempladas en el| - Convocatorias.
21 presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electronicos. - Cantidad de actividades no
Comisiones de Ffica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas.
resolucion 04/2017. - Fotos.

- Informes.




