REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de éfica en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica PUblica, DIGEIG



Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizaran en base a

- lo reportado.
Re por‘l’e fl n ql 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG
para hacer el informe.
3. Los reportes serdn recibidos por correc en formato modificable y
2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda Se ha readlizado en su totalidad la actividad.

Se hainiciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada ST g
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicidé por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

« Cantidad de actividades.
« Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacién

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcion
publica y précticas anticorrupcion.

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad no fue realizada en el T3, ya que, los colaboradores de la ANAMAR
no estaban asistiendo al 100% a la Institucién e igualmente se estaban evitando las
actividades donde se tuvieran que reunir en un espacio pequefio una cantidad nume-
rosa de personas. La CEP ANAMAR envi6 via mail en el T4, una sensibilizacién so-

Comision de ética publica

S s bre la Etica en la Funcién Piblica.
de (nombre institucion)

Observaciones de la DIGEIG:

Valoramaos el esfuerzo realizado ante esta situacidn inesperada del
COVID19. Es importante colocar las fechas en las cuales se
realizaron las actividades que fueron posibles, ya que permite al
técnico verificar que las mismas sean redlizadas dentro de los
periodos programados.




Actividad 2 Ponderacion

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

d. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucion puedan

solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el gjercicio de sus funciones.
Lograda

b. Promocidén de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Describir aquilo redlizado:

En el T4 se sigue socializando y promocionando por correo el mail de la CEP ANAMAR entre todos los colaboradores de la
Institucion, especificando como utilizarlo tanto para Emitir Denuncias de Acciones Antiéticas, como para Solicitar Asesoria
sobre Temas Eticos y a su vez la localizacién del buzén fisico de denuncias, para que puedan encontrarlo con facilidad. En el

cuarto trimestre del 2020 la CEP ANAMAR hace constancia de la no recepcién de solicitudes de Asesorias sobre Temas Ed-

COs.

Observaciones de la DIGEIG:

De acuerdo con las informaciones suministradas, sugerimos continuar con el mismo método aplicado,
promocionando trimestralmente los medios disponibles para la solicitud de asesorias y mantener
actualizadas los cuadros correspondientes a esta actividad. Recordar colocar las fechas de las
socializaciones en todos los casos.

Actividad 3 Ponderacion

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29 N/A
de abril).

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad estaba pautada y confirmada para el viernes 24 de abril con una charla sobre Educacién en Valores y/o Comuni-
cacién Efectiva, impartida por el St. José David Nufez de la DIGEIG. La actividad fue puesta en pausa tanto por los facilita-
dores como por la ANAMAR, hasta ver como se desarrollaba la situacion actual. De igual forma y para no dejar pasar el dia
desapercibido, se envié un mail a los colaboradores de la ANAMAR el 29 de abril, con un Link de una reflexién encontrada en

YouTube sobre lo que significa la Etica en nuestra vida diaria y su importancia.

Observaciones de la DIGEIG:

Ante estarealidad, la DIGEIG reesiructuro el plan de trabajo CEP-2020 y esta actividad se elimind del
dicho plan.
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PROYECTO II: Integridad en la gestion administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

L B Lograda
practicas éticas formales. 2

Describir aqui lo realizado:

La encuesta de clima ético facilitada por la DIGEIG fue aplicada el 11 de febrero del 2020 a 19 colaboradores de la ANAMAR.
Estas fueron tabuladas en un cuadro y discutidas en la reunion No.2 de la CEP ANAMAR. Tanto el mail donde se informé a
los colaboradores sobre el inicio de la aplicacién de la encuesta, como el cuadro de tabulacién y las encuestas completadas estin

archivados como evidencias de esta actividad.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado.

Actividad 5 Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujefos obligados a

presentar declaracion jurada de bienes. Lograda

Describir aqui lo realizado:

La tltima revision fue realizada el dia 28 de diciembre del 2020. En la ANAMAR solo hay 3 colaboradores que deben presentar
la Declaracién Jurada de Bienes y los 3 la tienen presentada, al dia y cargada en el Portal de Transparencia.

Observaciones

Actividad realizada de acuerdo con lo programado. Deben de disponer de una base de datos
actualizada por frimesire.

Actividad é Ponderacién

1. Gestidn de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre prdcticas antiéticas y
corupcién administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcion de denuncias. Lograda
c. Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Llevarregistro de las denuncias recibidas y atendidas.

Describir aqui lo realizado:

En el T4 se sigue socializando y promocionando por correo el mail de la CEP ANAMAR entre todos los colaboradores de la
Institucién, especificando como utilizarlo tanto para Emitir Denuncias de Acciones Antiéticas, como para Solicitar Asesoria
sobre Temas Eticos y a su vez la localizacion del buzon fisico de denuncias, para que puedan encontrarlo con facilidad. En el

cuarto trimestre del 2020 la CEP ANAMAR hace constancia de la no recepcién de Denuncias sobre Acciones Antiéticas.




Observaciones

Actividad redlizada segun lo programado. Deben continuar aplicando las sensibilizaciones a los
servidores, sobre los procedimientos para denunciar.

Actividad 7 Ponderacion

Cédigos de pautas éficas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la insfitucion. Lograda

b. Gestfionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo frmado.

Describir aqui lo realizado:

La dltima revision fue realizada el dia 28 de diciembre del 2020. La ANAMAR solo cuenta con 1 colaborador nombrado por
decreto el cual es nuestro Presidente. Este Compromiso Etico proporcionado por la DIGEIG fue firmado, enviado y recibido
en sus instalaciones el 23 de septiembre del 2020.

Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado.

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los codigos de pautas éticas en la gestién de

, No readlizada
los firmantes.

Describir aqui lo realizado:

Luego de reunirnos y sopesar entre todos si la CEP ANAMAR deberia hacer la acostumbrada evaluacién y monitoreo del
cumplimiento del cédigo de pautas éticas en la gestion, firmado por nuestro nuevo Presidente. Decidimos a unanimidad no
realizarla, ya que, su posicién fue de las iltimas en ocuparse y por este motivo consideramos que no podiamos evaluar de forma
efectiva y transparente una gestion que solo tenfa un poco mis dos meses.

Observaciones

Los funcionarios que firman recientemente, no les aplica esta evaluacién. Se debe realizar en el plan
de frabajo 2021.




Actividad ¢ Ponderacion

Cdédigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o actualizacién del cédigo de ética institucional. Avanzada
b. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

Dicha actividad estaba contemplada en el Plan de Trabajo de la CEP ANAMAR 2020 para el T2 de manera presencial, pero
debido a la situacién actual, dicho cédigo fue enviado de manera digital, para que desde sus casas vuelvan a leerlo y a familiari-

zarse lo més que puedan con los lineamientos en el planteados.

Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado. Con la modificacion de la virtualidad.

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucién.

a. Reclutamiento y seleccidn del personal.

b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempenio.

d. Régimen ético y disciplinario

Lograda

Describir aqui lo realizado:

Este informe fue realizado desarrollando los puntos solicitados por la DIGEIG y a su vez dejando plasmada la puntuacién
obtenida de la ANAMAR en el Sistema de Monitoreo de Administracién Pablica (SISMAP).

Observaciones

Actividad realizada de conformidad con lo planificado. Deben de remitir a la DIGEIG de forma digital
el informe de Recursos Humanos, se puede enviar a su analista de seguimiento via correo.

Actividad 11 Ponderacién

Andlizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segin la ley 340-06. Leacg

Describir agui lo realizado:

Este informe fue realizado desarrollando los puntos solicitados por la DIGEIG y a su vez dejando plasmada la puntuacién
obtenida de la ANAMAR en el Indicador de monitoreo del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas, (SISCOMPRAS).
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Observaciones

Se debe remitir a la DIGEIG de forma digital el informe de compras y contrataciones. Se puede enviar
a su analista de seguimiento via correo.

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accion. Avanzada

Describir aqui lo realizado:

La CEP ANAMAR ha vuelto a reunirse con la mayor cantidad de integrantes como sea posible, debido a que todavia en el T4

no estibamos al 100% de capacidad, debido a colaboradores infectados con el virus o en cuarentena.

Observaciones

Es importante las realizaciones de estas reuniones ain sea de manera virtual. Se debe colocar las
fechas de estas en el informe, para que asi el técnico tenga constancia de las mismas.

Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacién de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, segin los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Avanzada

Describir aqui lo realizado:

Se gestiond la asignacién en el POA y en el PACK de los fondos necesarios para la realizacion de las actividades planteadas en
el Plan de Trabajo 2021, el cual fue enviado a la DIGEIG el 26 de agosto del 2020 para aprobacion y todavia no hemos reci-

bido respuesta.




Observaciones

Esta actividad se remitié en el periodo solicitado, pero sufrid cambio en la matriz y estd pendiente por
parte de la DIGEIG para validar.

Actividad 14 Ponderacién

Llevar un regisiro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

e : 2 5 N/A
la institucién en el inferior del pais. /

Describir aqui lo realizado:

N/A

Observaciones:

N/A
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