Area: Division de Planificacion y Desarrollo
1 2

Eje Estratégico

LLETFTH

3 i
Reon 2

1. Fortalecimiento
Institucional

Objetivo Estratégico

1.1 Administracién Pablica eficiente
y transparente

Producto

Formulacion del Plan
Estratégico Insttucional
(PEI) de la ANAMAR

Indicador del Producto

No. de planes elaborados

Medio de Verificacion

Plan Estratégico Insttucional (PEI)

Plan Operativo Anual (POA)
de la ANAMAR

No. de planes elaborados

Plan Operativo Annual (POA)

Monitoreo y Evaluacion del

. 4
bl Oy Al (popy| oG evalaions ealzaas Informes de avance POA
Implemenacion de ISO Certfcacion 1S0 37001 de Sistema de
Norma Implementada 1
Geston Antisoborno
Formulacion y evaluacion
del Plan Anual de Compras No. de planes elaborados 1 Plan Anual de Compras (PACC)
¥ Contrataciones (PACC)
Autodiagnssiico elaborado 1 Autodiagndstico elaborado (Version 2020).
Marco Comin de
Evaluacion CAF
cumplinioto asgy | Informe de avane, implemertacin acciones
plan de mejora.
Carta Compromiso al % cumplimiento 90% Informe de auditoria del MAP

Ciudadano

Realizer Encuesta
Institucional de Satisfeccion
Ciudadana respecto ala
calidad de los sevicios
piblicos, que alimentaré los
indicadores 1.6y 1.7 del
SISMAP

Encuesta Insttucional de Satisfaccion
Ciudadana respecto ala calidad de los
senvicios publicos realizada

Lista de ciudadanos encuestados, informes
de resultados de los ciudadanos
encuestados.

o

AUTORIDAD NACIONAL DE ASUNTOS MARITIMOS

Responsable

Encargado/a de
Planificacion y
Desarrollo

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025

Divisién de Planificacién y Deasarrolo

Actividades

1. Realizar informe de logros del PEI 2019 - 2024, 2. Elabora
matriz para la elaboracion del PEI de la institucion por dreas,
3. Remite matrz a las diferentes dreas, 4. Brindar apoyo a las
areas para completar la matiz, 5. Consalidar los planes de
las reas, 6. Socializar con todas las dreas el Plan
consolidado.

Involucrados

Todas las 4reas de la

Presupuesto

RDS$878,000

T-1

Ene-Mar

T2

Abr-Jun

12
Programaci6n de Metas

T3

Jul-Sep

T-4

Oct-Dic

1. Elabora matriz para la elaboracion del POA 2026 de la
insiitucion por dreas, 2. Remite malriz a as diferentes dreas,
3. Brindar apoyo a las 4reas para completar la plantilla,
4Reting los planes de las 4reas, elaborar el consolidado. 5.
Socializar con todas les éreasel POA consolidado.

Todas las 4reas de la
ANAMAR.

N/A

1. Dar sequimiento a los POA's de la nstitucion
rimestralmente, 2. Realizar reuniones timesirales con todos
los responsables para conocer los resultados de los
indicadores, 3. Elaborar informes de los avances alcanzados,
de acuerdo a las metas establecidas para cada producto,

4. Elaborar informe de cierre de afio con el resultado final de
12 ejecucion de los POA's.

Analista de
Planificacion y
Desarrollo

N/A

1. Cumplir con los requerimientos propios de la IS0 37001,
solicitados a través de la Division de Planificacion y
Desartollo. 2.Aplicar y dar sequimineto a las acciones
necesarias para la implementacion de la norma. 3. Realizar
un cronograma en donde se establezcan el detalle y
porcentajes de los avances de la implementacion.

Todas las éreas de la
ANAMAR.

RD$1,000,000.00

1.Elaborar el cronograma de trabajo, respecto al inicio y final
de la planificacion de las compras y conlrataciones de la
Institucion, 2. Elaborar una lista de bienes, servicios y obras
que requiera la Instiucion para el cumpliniento de las
actividades plasmadas en el PEI y el POA 3. Solicitar a cada
4rea de la ANAMAR elaborar los planes de compras y
contrataciones preliminares, definiendo sus necesidades
departamentales conforme al POA, 4. Consolidar los planes
anuales preliminares de cada drea, para formular el Plan

| Anual de Compras y Contrataciones definitivo, 5. Remir el
PACC 2026 a la Seccion de Compras y Contrataciones para
Ia cargay publicacion del plan en el Porlal Transaccional de
Compras Dominicanas.

Todas las éreas de la
ANAMAR.

N/A

1.Realizar Autodiagndstico de a Institucin, 2. Remitr el
autodiagnsstico al MAP para retroalimentacion de las
mejoras a implementar en 3 ANAMAR, 3. Remitir
autodiagnsstico e informe al MAP.

1.Realizar Plan de Mejora Insttucional en conjunto con las
areas involucradas, 2. Remitr Plan de Mejora Insttucional al
MAP, 3. Dar seguimiento a la implementacion de las
acciones, 4. Remil informe de avance implementacion
mejoras.

Comité de Calidad
ANAMAR

N/A

N/A

21.25%

21.25%

21.25%

21.25%

1. Proporcionar informacion detallada de los apartados de la
CCCy sus resultados, 2. Aplicar encuestas de safisfaccion a
aquellos ciudadanos/clientes con los cuales se realicen
proyectos en conjunto o se les suministe lgin tipo de
asesoria una vez prestado el senvicio, 3. Elaborar informe
trimestal de sequimiento l cumplimiento de los servicios
comprometidos.

Analsta de
Planificacion y
Desarrollo, Dpto.
Técnico y Cientifico

RD$15,000.00

22.5%

225%

22.5%

225%

1. Elaboracion formulario de encuesta digita, 2. Elaboracion
programacion encuesta, 3. Aplicacion de encuestas a los
usuarios, 4. Tabulacion de datos, 5. Elaboracion de Informe.

Analista de
Planificacion y
Desarrollo

N/A




Area: Division de Recursos Humanos
[ 1 2

Objetivo Estratégico

Eje Estratégico

LAl

el
£0e 0N

1. Fortalecimiento
Institucional

1.2 Fortalecer la Gesti6n de Recursos
Humanos

Transparencia en

informaciones de Senicios % cumplimiento 100% Matiz de Senvicios y Funcionarios
y Funcionarios
Elaboracion de Informe
Semestralyla Memoria | Nimero de documentos elaborados 2 Informe Semestra y Memoria Istiucional
Insttuional
Seguimiento al
comportamiento de los Matiz de Riesgos completada, correos
portami ! No. de Matrices completadas 4 i 90s compl
riesgos de la Division de leclronicos
Planificacion y Desartollo
Autoevaluacion do
No. de Reportes sobre errores, Reporte de erores, limitaciones e

cumplimiento de los 2

Controles Intenos

3

Producto

Evaluacion del desempefio

limitaciones & inconsistencias

4

Indicador del Producto

inconsistencias

[}

Medio de Verificaci6n

Formulario de evluaciones por resultados

% empleados evaluados 100%  |remitidos fimados y sellados, Informe de
del personal ,
Evaluzcion del Desempeio.
Resolucion
Reclutamiento y Seleccion s Ecucion o0
de Personal
Comunicaciones MAP, correos ¢ informes.
E"“‘“'a de Clima Plan de mejora elaborado e 100% | Informe de implementacian del Plan de Clima
Plan de Capacitacion % de cumplimiento del plan de Programacion de las capacitaciones, listados
) %
implementado capacitacion de asistencia, cerifcados de particpacion
Novedades de Nomina |% de las novedades de nomina Jogss | Rosiones de Personal, Resoluciones y
realizadas realizadas ® [Nombramientos Temporales
% de expedientes actualzados y
Registroy Conlrol de ooty conl de s Jogss | Comeas ndiviudles por coaborador,

Personal

realizados

Reporte del sistema de ponche digital

7

Responsable

Division de
Recursos
Humanos

1. Revision y actualizacion matriz de funcionarios y servicios
de 1a ANAMAR, 2. Rerntr el MAP para fines de aprobacion y

Todas las 4reas de la

carga en el Observatorio Nacional de la Calidad de los A fo0%
Senvicios Publicos.
1. Solicitar 2 todos los encargados de areas la elaboracion de
los informes de sus respectivas unidades, 2. Analizar las
informaciones recibidas destacando los aportes més Analista de
relevantes., 3 Elaborar Informe Semestral y Memoria Planificacion/Todas las RDS40,000.00 1 1
Institucional, 4. Publicar documenstos en el Sistema de areas de la ANAMAR.
Administracion de Memorias Insttucionales (SAMI) y segun
remiti ejemplares (2) a la Presidencia.
1. Reevaluar el nivel de gravedad de los riesgos de su drea
Analsta de
rimestralmente, 2. Identificar nuevos riesgos, 3. Identifcar la :
! ° Planificacion y /A 1 1 1 1
ocurrencia de siniestros 4. Elaboracion Informe anélisis
Desarrollo
costo beneficio y planes de seguimiento.
1.Autoevaluar el cumplimiento de los controles intemos en la
ejecucion de las actividades de los procesos. 2.
Analista de
Semestralemente, completar formulario sobre limitaciones,
Planificacion y /A 1 1
ertores e inconsistencias, acclones y medidas correctivas, Dol

lecciones aprendidas y zjustes para mejorar la efectividad. 3.
Remitr reporl al presidente de la ANAMAR

Actividades

1. Elaborar los acuerdos de desempefo laboral, 2. Aperturar
el periodo de evaluacion., 3. Aplicar lzs evaluaciones de
desemperio.

9

Involucrados

Maxima Autoridad de
la ANAMAR

T2
5

10
Cronograma

7

1

Presupuesto

NA

T-1
Ene-Mar

25%

T2
Abr-Jun

25%

1

2

Programaci6n de Metas

T3
Jul-Sep

25%

T4
Oct-Dic

25%

1. Monitorear el cumplimiento de los Acuerdos de
Desempefio laboral. 2. Remitir al MAP la relacion de
colaboradores con Acuerdos del Desempeto 3. Remitir al
MAP ¢l reporte de resultados de los Acuerdos del
Desemperio y la Plantila actualizada para los senvidores
publicos con Acuerdos del Desempefio elaborados.

Analista RRHH

NA

25%

25%

25%

25%

1.Concursos Pablicos de Seleccion de Personal: Admision
de concursantes, 2. Evaluacion de participantes admitidos,
3. Revision por el jurado de las evaluaciones, 4. Realizar
accion de personal y resolucion de entrada, salida y
promocion de personal.

Departamento
Administrativo y
Finacniero

NA

1. Remmitr al MAP listados de participantes admitidos y
declinados. 2. remiti al map las actas de cada una de las
fases del concurso. 3. Publicar en el sismap en coordincion
con la analista los documentos de cada una de las fases 4.
Enviar evidencias y correos 2 la analista del MAP: registros
de participantes, fotos.

Analista RRHH y MAP

NA

100%

1. Elaborar un Plan de Mejora en base a los resultados
obtenidos en la aplicacion de la Encuesta de Clima Laboral
2024,

Analista RRHH

160,000.00

100%

1. Solictar via correo electronico a los Encargados de dreas,
Ia deteccion de necesidades de capacitacion a través del
formulario para estos fines, 2.Elaborar plan de capacitacion y
presupuesto a parti de las necesidades detectadas. 3Velar
por la elaboracion y efecucion del programa de capacitacion
a fin de proveer los conocimientos y las competencias
necesarias al personal que favorezean un 6ptimo desempefio
del0s puestos de trabajo.

Todas las éreas de la
ANAMAR.

60,957.00

1. Solictar al INAP las capacitaciones disponibles del afo. 2.
Enviar a todas las areas Ias capacitaciones disponibles del
INAP. 3, Dar seguitiento a coordinadora del INAP para
agendar las capacitaciones. 4. Der sequimiento a los
colaboradores para evidenciar lzs capacitaciones en el
SISMAP.

Analista RRHH. INAP y
Todas las areas de la
ANAMAR

90%

1. Elaborar acciones de personal, resoluciones y
nombramientos temporales del persanal 2. Gestionar firmas
de los documentos elaborados para las novedades de
nomina.

Departamento
Administrativo y
Financiero, Méxima
Autoridad de la
ANAMAR.

NA

26%

25%

26%

25%

1 Actualizacion, organizacion y control del historial del
empleado, registro de acciones de personal: vacaciones,
licencias, permisos, entre otros,

2.Enviar un reporte semanal ala MAE con las novedades de
las vacaciones, licencias, permisos del personal y Trabajos y
capacitaciones realizadas fuera de la Insttucion.

1. Enviar reporte semanal de la MAE 2 soporte tecnico
informatico para plasmar en el control semanal de asistencia
las novedades del personal.

RRHH, Soporte
Técnico Informético y
Miéxima Autoridad de

Ta Institucin.

NA

NA

NA

26%

25%

26%

25%




Eje Estratégico

1. Forialecimiento
Institucional

|Area: Division Juridica
[ 1

2
Objetivo Estratégico

1.1 Administraci6n Piiblica eficients y
transparente

Sequimiento al
comportamiento de los

Matriz de Riesgos completada, correos

Divisién de Recursos
Humanos

Producto

Elaboracion y revision de
contratos, enmiendzs,
adendas, renovaciones y
cualquier instrumento legal
suscrito por ANAMAR

limitaciones e inconsistencias

Indicador del Producto

% contratos elaborados

100%

No. de Matices completadas 4
riesgos de la Division de o elecironicos
Recursos Humanos
Autoevaluacion do
cumplimiento de los
umplimi No. de Reportes sobre errores, Reporte de errores, limitaciones e
Controles Intemos de la 2

inconsistencias

[}

Medio de Verificacion

Contratos o documento legal debidamente
firmado y notarizado

Asistencia legal a las dreas

% de asistencia a las reas segin
solictudes

100%

Mariz asistencia legal a las areas, correos

Asesorar en [0 relativo a los
procesos de compras y
contrataciones que realice la
institucion, de manera
especial[o relaivo a la
revision y aprobacion del
documento que rige el
proceso de contratzcion

% estudios y revisiones de documentos
legales actualizado

100%

Docurento del procedimiento compra o
contratacion con comentarios u
observaciones, correo eleclronico con las
sugerencias y observeciones

Elaboracion de informes de
cumplimiento de las
normativas externas

No. de Informes elaborados

Informes de cumplimiento de Normativas
extemnas.

Seguimiento al
comportamiento de los
riesgos de la Division
Juridica.

No. de Matrces completadas

Matriz de Riesgos completada, correos
electronicos

Autoevaluzcion de
cumplimiento de los
Controles Internos de la
Division Juridica.

No. de Reportes sobre errores,
limitaciones e inconsistencias

Reporte de emores, limitaciones
inconsistencias

2. Promoci6n del

Desarrollo y
Fortalecimiento del
Sector Marftimo y
Marino Nacional

2.5 Representar y defender los.
intereses maritimos de la Repiblica
Dominicana

Proveer al Estado
Dominicano las
herramientas técnicas,
cientficas y jurdicas para
lograr una correcta
administracion de sus
recursos ocednicos; as
como asesorar al Poder
Ejecutivo, asf como a lodas
Ias instituciones del Estado
vinculadas al sector
maritimo, existentes o que
se establezcan en el fuluro,
en lo relativo al mar, usos y
derechos.

% de asesorias 0 consultas respondidas,
segin solicitudes

100%

Matriz con estatus de la solicitud

2. Promoci6n del
Desarrollo y
Fortalecimiento del
Sector Maritimo y
Marino Nacional

2.4 Proponer la Estrategia Marilima
Nacional

Estrategia Martima Nacional

Presentacion de la Estrategia al Poder
Ejeculivo

Comunicacion de remisicn de la Estrategia al
Poder Ejecutivo

Responsable

Encergado
Division Juridica

Remitir reporte l presidente de la ANAMAR y al
Encargado(a) de Planificacion y Desarrollo.

Elaboracion del documento, gestion de su firma y

Involucrados

T2
5

10
Cronograma

1

Presupuesto

T-1
Ene-Mar

T-2
Abr-Jun

12

Programaci6n de Metas

T3
Jul-Sep

1. Reevaluar el nivel de gravedad de los riesgos de su drea | Division de

rimestralmente, 2. Identificar nuevos riesgos, y 3. Identifcar | Planificacion y WA 1 1 1 1
I ocurrencia de siniestros. Desarrollo

1.Autoevaluar el cumplimiento de los controles intemos en I

ejecucion de las actividades de los procesos. 2.

Semestralemente, completar formulario sobre limitaciones, | Division de

ertores e inconsistencias, acciones y medidas corectivas, | Planificacion y NA 1 1

lecciones aprendidas y ajustes para mejorar la efectividad. 3. | Desarrollo

T-4
0Oct-Dic

Estrategia Maritima Nacional

’ A % | 2w | oo | 2%
notarizacion .
Respuesta  la solcitudes realizadas por las diferentes dreas. ROSITB00000 | 2% | as% | 2% | osw
Division Juridica

Brindar I asesoria cortespondiente A % | 2w | oo | 2%
Difusion y regisiro de las normativas extemas. WA
Realizr informe sobre nivel de cumplimiento de las A 1 ! 1 !
normativas externas.
1. Reevaluar o ivel de gravedad de los riesgos de su drea

2. dentificar nuevos riesgos, y 3. Ideniificar WA 1 1 1 1
Ia ocurtencia de siiesiros.
1.Autoevaluar el cumplimiento de los controles intemos en la P‘Z'”"I'“S;:;::
ejecucion de les actividades de los procesos. 2. Y

Desarrollo

Semestralemente, completar formulario sobre limiaciones,
erores ¢ inconsisencias, acciones y medidas correctivas, WA 1 1
lecciones aprendidas y ajustes para mejora I efectividad. 3.
Remitrreporte al presidente de la ANAMAR y a Encargado
de Planificacion y Desaroll.
Respuesta  las consultas realizadas WA WA % | 2% | % | 2%
Coordinar a elaboracion y posterior ejecucion de la - A ,




Area: Departamemto Administrati

1

Eje Estratégico

1. Fortalecimiento
Institucional

2

Objetivo Estratégico

1.1 Administraci6n Pblica eficiente y
transparents

Financiero

Producto

Formulacion, ejecucion y

Indicador del Producto

No. de presupuestos formulados

6
Medio de Verificacion
Programacicn de presupuesto institucional,

Presupuesto Institucional presentado a la
DIGEPRES.

del
Presupuesto institucional

%4 Cumplimiento 1GP 100% | Repore de evaluacion timestal el IGP
Gestiones/acidades Comprobantes de pago, formularios, correos,
administratvas realizadas % Actividades gestionadas 100% P pago. g g
libramiento.

Cumplimiento de los
compromisos de pago de | % Compromisos de pago gestionados | 100% |Reporte ejecucion SIGEF y coreo
forma oportuna
Gestion del Sistema de
Anslisis del Cumplimiento % Gestion SISACNOC 100% Reporte del SIAB/SIGEF
de las Nommativas Contables|
Gestion Impuestos % de impueslos gestionados 100% Formularios  reportes

SASP % Implementado 100% Reporte emilido del SASP

%

Compras y contralaciones % Compras y contrataciones 0% Expedientes de compas  contataciones.
gestionadas adecuadamente gestionadas
Sequimirto 2 Matiz de Riesgos completada, correos
comportamiento de los No. de Matrices completadas 4 9 letada,

riesgos de la Division DAF

electronicos

Responsable

Division
Administrativoy
Financiero

10 1 12
Cronograma Programacién de metas por trimestre
Actividades Involucrados T2 T3 Presupuesto T1 T-2 T3 T-4
7 8 Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep ~ Oct-Dic
Pariicipar en la formulacion del presupuesto anual de la Encargado de
Planificacion y
institucion en coordinacion con el drea financiera.
Desarrollo
P N/A 1
. ncargado
Programar y gestionar la aprobacion del presupuesto Administaivoy
institucional.
Financiero
Dar seguimiento al indicador IGPSO1 - Nivel de Encargado de
fisico, al IGPS02 del desvio
fsico. E“m';“ WA % | 2% | % | 2%
Dar sequimiento al indicador IGP03 Modificaciones ncargado
Adminisirativo y
presupuestarias & IGPS04 Repogramaciones financieras.
Financiero
Encargado de
Mantenimiento de l flotila de vehiculos de la institucion | Embarcaciones y
Equipos
(Gestion de actas de vidticos solicitadas y nominas vidticos | Contador
Encargado
Manejo y distribucion de Combustible Administrativo y
Financiero NA 25% 25% 25% 25%
Encargado
de las oficinas de la ANAMAR
Financiero
Fondo Reponible Institucional Contador
Recursos programados y cuotas distibuidas mensualy | o290
Administrativo y
rimestralmente.
Financiero
Lievar control del cumplimiento de los programas de pago
de las obligaciones contraidas, revisar los informes contables|
que apoyen la toma de decisiones y gestionar la Contador WA 25% 2% 25% 2%
documentacion correspondiente para a emisin de los
procedimientos de pagos (ibramientos)
Reqistro de Activos Fiios SIAB/SIGEF Contador 25% 25% 25% 25%
Conciliaciones Bancarias: 1. Generar los registros de los
soportes de la documentacion financiera, 2. Validar la
documentacion soporte de las operaciones financieras de la
Institucion, con los estados bancarios recibidos, 3. Verificar y | Encargado
comparar los datos del estado bancario con los registros del [Administrativo y 3 3 3 3
libro auxilar de contabilidad. 4. Elaborar reporte mensual en |Financiero
excel de Conciliacion Bancaria el cual presenta los balances
del libro de contabilidad conciliados con el balance del
banco.
Inventario de Almacén (Material gastable y suministro de WA
cocina): 1. Realizar comunicacion informando [a fecha del
inventario a las areas involucradas, 2. Conformar Equipo de
Trabajo, 3.0rganizar los tramas y articulos para un mejor
conteo, 4. Realizar el conteo de los artculos ubicados en el
almacén, 5. Digitar hoja del conteo de inventario al Contador 25% 2% 25% 2%
encargado de digitar en el sistema informético, 6. Verificar
las diferencias y proceder a investiger los faltantes, 7.
Realizar informe de cierre del inventario y ajustes en la matriz
control en excel de registro entrada y salida de material
gastable y suministro de cocina.
Informes contables (12) : 1.Entregar a TIC los dias 5 de cada
Encargado
mes los reportes de Nominas, 2.Ejecucion del Presupuesto,
Adminisirativo y WA 3 3 3 3
3 Presupuesto Moifcado, 4 Balance General, 5 Reportes de [ - /"
los Activos mediante el Reporte del SIAB.
Declaracion ISR-Empleados y TSS: Actualizacion de la
novedades de enlrada y salida empleados .
Declaracion 606: Lienado de formulario mediante Auxiliar Administraivo WA 25% 2% 25% 2%
libramientos v facturas para el 606.
[RA7
-1
Elaboracion de Nomina: 1.Registro y control de todas las
. Encargado
informaciones concerientes a RRHH, 2. Elaboracion y
y WA 25% 25% 25% 25%
Procesos de Nominas, 3 Elaboracian de Oficios y Daf, 4. !
. Financiero, 4rea RRHH
Paqo de nomima
Documentos del proceso de compra cargados  los
diferentes portales.
Revisar los cuadros comparativos con las ofertas de los
diferentes oferentes proveedores y ver,ﬁcar la organizacién Analista de Compras y N/A 25% 25% 25% 25%
de los expedientes para su presentacion al Comité de Contrataciones
Compras v C
Velar que les decisiones del Comilé de Compras y
C cumplidas a cabalidad
Reevaluar el nivel de gravedad de los riesgos de su drea
rimestralmente, Identificar nuevos riesgos, e Identificar la WA 1 1 1 1

ocurrencia de siniestros.




Autoevaluacion de
cumplimiento de los
Controles Internos de la
Division DAF

Area: Division de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
[ 1 2

Eje Estratégico Objetivo Estratégico

Fortalecimiento
Institucional

1.1 Administraci6n Pblica eficiente y
transparenis

Area; Departamento Técnico y Cientifico
1 H

Eje Estratégi
IR Objetivo Estratégico

3

Producto

Cumplimiento del indicador

No. de Reportes sobre errores,
limitaciones e inconsistencias

4

Indicador del Producto

Reporte de emores, limitaciones
inconsistencias

[}

Medio de Verificaci6n

Reporte mantenimiento de equipos

Mariz control de equipos técnologicos

Controles Internos de la
Division de TIC

Producto

Adquisicion y
mantenimiento de equipos

limitaciones  inconsistencias

Indicador del Producto

% %
oo % Acividades gestionadas 100%
Reporte de incidencias y/o supenvision
Reprote funcionamiento de red
Esadistoas sostudes de informacion
Complimiento del indicador A — e
de Transparencia
Portal e Wansparencia acualizado | eporte
de ovaluacion
Estadistoas 311
Historial de respuesta a soliitudes
Encuestas enviadas por solstud de
informacion

Gestion de as kpblones esionadas Jops, | Mensies & magens publados enef pora
comunicaciones extemas insttucional y medios sociles
Sequimiento a
comportamiento de los No. de Matrces completadas 4 Matriz de Riesgos completada
riesgos de la Divison de
Tic
Autoevaluacion de
cumplimiento de os No. de Reportes sobre erores, ) Reporte de erores, limitaciones &

inconsistencias

Medio de Verificacion

7

Responsable

Encargada
Division
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicacion

Responsable

Autoevaluar el cumplimiento de los controles internos en la
ejecucion de las actividades de los procesos.
Semestralemente, completar formulario sobre limitaciones,
errores e inconsistencias, acciones y medidas correctivas,
lecciones aprendidas y ajustes para mejorar 2 efectividad.
Remitir reporte al presidente de la ANAMAR y al Encargado
de Planificacion y Desarrollo.

Actividades

[Asistir a las solicitudes de soporte tecnoldgico los usuarios y

Encargado
Administrativoy
Financiero

9

Involucrados

10
Cronograma

T~
11

12

N/A

1

Presupuesto

T-1
Ene-Mar

Programaci6n de Metas

T2
Abr-Jun

12

T3
Jul-Sep

T-4
Oct-Dic

las diferentes dreas A
Realizacion de back ups, Configuracion de las extensiones,
N/A
cambios de IVR cuando aplica.
Instalacion de sislemas operalivos y programas a los equipos n
Encargada Division
Evaluar el rendimiento de los equipos informticos para Tecnologias de la
determinar si es necesario su reemplazo o actualizacion. 2 Informacion y /A 5 255 5 250
Matriz control de equipos tecnoldgicos evaluados por area. | Comunicacion/
Soporte Técnico
Dar mantenimiento a los equipos, mediante la aplicacion de Informético
antivirus, reparaciones sencilla, limpieza y Ia realizacion de /A
copias de seguridad de los datos
Configuracion de nuevos equipos, Implementacion de
conlraseias seguras, Monitoreo del ancho de banda y N/A
6n de swichs routers.
Gestionar las informaciones solicitadas por personas fsicas
u organizaciones, a ravés de los medios para comunicarse
con la institucion (SAIP, correos, elc) y velar que las N/A
respuestas a solicitudes de informacidn sean atendidas
dentro de los plazos Encargada Divisin
Tecnologias de la
Velar por la aclualizacion permanente de las informaciones Informaciony
de la insttucin contenidas en el Portal de Transparencia de | Comunicacion / WA
2 pagina web institucional, segin mandato de la Ley 200-04 | Soporte Técnico 5% 25% 5% 25%
Informético /
Responsable de
Revisar, registrar y responder las quejas, reclamos y Accesoa la A
sugerencias sobre la nstitucion recibidas por el sistema 311 | Informacion (RAI) WA
WA
Enviar encuesta de satisfaccion a los usuarios de OAI una vez WA
se le haya enviado la informacion l solicitante.
Preparar las publicaciones que son difundidas tanto en el
potal institucionalcomo en los medios socales, parendo A 250 250 250 255
del contenido suministrado por el Departamento Técnico y
Cientiico y la Mixima Autoridad.
Reevaluar rimestralmente el nivel de gravedad de los
riesgos de Tl 2. dentficar nuevos riesgos, y 3. Identificar 2 | Encargada Division N/A 1 1 1 1
ocurrencia de siniestros. Tecnclogias de la
Iformacion y
Autoevaluar el cumplimiento de los controles intemos enla | Comunicacion
ejecucion de las actividades de los procesos. 2.
Semestralemente, completar formulario sobre limitaciones,
errores e inconsistencias, acciones y medidas correctivas, /A 1 1

lecciones aprendidas y ajustes para mejorar la efectividad. 3.
Remiti reporte a la MAE y al Encargado de Planificacion y
Desartollo.

Actividades

Involucrados

10
Cronograma

1

Presupuesto

T-1

Ene-Mar

Programaci6n de Metas

T-2
Abr-Jun

12

T3
Jul-Sep

T-4
0Oct-Dic

. Forlecimien oceanogréficos para el Division de oot Toenico
Il;stitucional 1.3 Forialecer la plataforma iecnol6gica. | desarrollo de actividades % de gestion 100%  |Recepcion de equipos y/o mantenimiento. Embarcaciones y |Adquisicion y/o mantenimiento de equipos oceanograficos. & C"en““m Y 485,000.00 25% 25% 25% 25%
: concermientes Equipos Marinos
ecosistemas maritimos y
marinos.
Promoverla interaccion de
- 1.4 Posicl dela :3;?:&5:2:?\[:; de No. de participaciones 2 |Fotografias, notas de prensa Em:IavrI;glnu::s Paticipacién como contrapate domiicana de proyecto Dpto. Téenico y 11500000 2
Institucional. ANAMAR. . - 06 pariei arates. prensa. ¥ Hurricane Underwaer Gliders de 1a NOAA. Cienlifico .
Ia ciencia y tecnologias Equipos Marinos
marinas.
Evaluacion de los Patrones de Invasion del Sargazo en la VA |
Republica Dominicana durante el 2024.
Monitoreo de Correntes Superficiales y Caracterizacion
Fisico-Quirica en la Laguna Arecifal e Boca Chica, 17156089 1

Repilblica Dominicana.




Proveer al Estado Modelado Fologramétrico en 3D para la Cuanificacion de la
2. Promocion del dominicano las Capaidad de Refugio en Colonias de Coral Pilar S 25696518 1
Desarrollo y 2.1 Investigar para la técnicas, Division de | (Dendrogyra cylindrus). Doto. Técnico
Foralecimiento del iento sostenible de los |cientifcas y juridicas para Informes técnicos 7 |informes técnicos elaborados. Oceanografiay Dc{emmcu y
Sector Maritimoy  |recursos (bi6iicos) del mar. lograr una correcta Recursos Marinos | Evaluacion del Estado de Salud de Dendrogyra cylindrus en
Y oy & $ 81,500.00 1
Marino Nacional. admiristracion de sus Boca Chica, Repilblica Dominicana, o
Tecursos ocenicos.
Disefio de un Consenvatorio de Corales: Un Refugio de R — ;
Espesies en Peligro Criico, o
Estudio de Ia Diversidad Genélic de Tres Especies de Coral s sz ;
en la Repiblica Dominicana. o
Elaboracion de un manual de recomendaciones para obras s 350000000 ;
maritimas. ,000,000.(
Levantamiento baimétrco de Ia 2da etapa del canal de
Proveer al Estado naveqation de Ia Bahia Las Calderas. e
2. Promocion del , , dominicano las Division de | Fotogrametria Playa Caobita. $ 1136815 1
Desarrollo y 2.1 Investigar para la conservaciény | herramientas técnicas, Geoméica, Doto. Téenico
Fortalecimiento del jento sostenible de los |cienifcas y jurdicas para Informes técnicos 5 |Informes técnicos elaborados. % | Levantamiento batimétrico de la 202 elapa de laIsia Catelna. | " o y § 31251790 1
Sector Marilimoy | recursos (abi6ticos) del mar. Jograr una correcta Batimelra y Cientiico ’
Marino Nacional. administracion de sus Cartografia Fotogrametria Isla Catalina. $ 119,378.15 1
Tecursos ocenicos.
Levantamiento batimético de Ia Batia de Samand. 4ta etapa. § 300179 1
Analisis e a velocidad y dieccion del vienio y oleaje dados
por las boyas oceanogrificas en costas dominicanas para l NA 1
afo 2024,
Proveer al Estado ] )
) Monitoreo y caracterzacion fisicoquimica y microbioldgica 1205471 ;
ey Do s gy | EOsemasUo s - Costs Et R
Fotaleimiono gl | 22 Montorearos ecursoscoseros |2 EEEE TEEE Informes técnicos 5 |Informes técnicos elaborados. Laboratorio Dplo: Técnico y
" marinos y oceanogrificos. vl P - Monitoreo y caracterizacion fisicoguimica y microbiologica Cientifico
Sector Marfimo y lograr una correcta 006160 | posistenas o plya - Costa Sur. S 32000000 1
Marino Nacional. administracion de sus
TECUTSOS 0CEanicos. Estudio de la variabilidad de la temperatura superfcial en los WA |
mares de Ia Repiblica Dominicana, 2023-2025,
mpacto del sargazo en los paramelros fisicoquimicos del P |
aqua en zonas turisticas. o
Publicacion en redes sociales, cuademillo, Partcipacion en la Semana de la Geogralia del Plan Lea. $ 30000000
fotoarafias.
ZD- P""“ﬁ”"’" del 23 Promociona a cinci . ‘ Division de | Programa de concienlizacion y educacion sobre los
esarrollo y ol o m'"““'“"”ﬂ:ﬂ‘;'i::';'i: medio o N i | 1o sobr aciones de ecucaciony o |Pubtcacionen mecios diiais, oogrts. | Eucciany [ecosisemas marinos medant aricics e sdusaion Dpto. Técrico y A , , , ,
Sector Marimoy |ambient. Y et promocion del sector mariimo Promocion del [ambientaly experiencias de realidad virual Cientiico
or S : : Sector Mariimo
Marino Nacional. Listado de participantes y fotografias. Charlas y/o conferencias del mar y sus recursos. $ 403,736.47
I: li |
Fomuaio de solctud y entrega del mapa Entrega de Mapas Topobatimeticos. NA
2. Promocion del :sﬁ:x;ﬂ\g:‘ Estado Representar al Estado dominicano en conclaves nacionales e "
Desarrollo y 2.5 Ropresentar y defender los conclaves nacionales & Publcaciones, fologralias, agenda de Presidente Dpto. Técnico y
Fortalecimiento del [intreses maritimos de la Repiblica 9% de participacin segin convocatoria | 100% . folografias, ag X Cientifico, Division 26% 25% 25% 25%
Sectr Martimoy _|Dominican intemacionales en todo lo reunion, minutas, notas de prensa ANAMAR [ artcipacion en reuniones referentes a a negociacion de Sortics A
it Raomt, ’dee‘ra:cv:uz‘ mar sus usos y fronteras maritimas e la R.D. con terceros Estados.

Elaborado por:

Yamilet Reyes Rodriguez
Enc. Div. Planificacién y Desarrollo

Daniela Jiménez Zala
Enc. Div. Recursos Humanos

E Autoridad Nacional de Asuntos Maritimos

Yamilet Reyes Rodriguez - Encargada de la Divisién de Planificacién y Desarrollo (13/02/2025 10:03 AST)
Breny Castillo - Encargada de la Divisién Administrativa y Financiera (13/02/2025 10:16 AST)
lleana Fuertes Robles - Encargada de la Division de TIC (13/02/2025 10:36 AST)

Gloria Garcia - Encargada del Departamento Técnico y Cientifico (13/02/2025 10:37 AST)
Laura De la Cruz - Encargada de la Divisién Juridica (13/02/2025 10:39 AST)

Jimmy Garcia Savifion - Presidente (13/02/2025 12:43 AST)

Laura G. De La Cruz
Enc. Div. Juridica

Aprobado por:

Jimmy Garcia Savifion
Presidente ANAMAR

Breny M. Castillo
Enc. Depto. Administrativo y Financiero

Daniela Jiménez - Encargada de la Division de Recursos Humanos (13/02/2025 15:18 AST)

Documento firmado digitalmente, para validar en medio electronico:
https://buzon.firmagob.gob.do/inbox/app/anamar/v/8cOec4d3-2bba-482c-a908-f7d2477c0fdd

, O

lleana Fuertes Robles Gloria Garcia

Enc. Div. fas de la

Enc. Depto. Técnicoy Cientifico
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